
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KOTA MOJOKERTO 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah    
ini : 

Nama   :   Ir. SRIYONO 

Jabatan  :  Kepala   Badan  Kesatuan  Bangsa  dan Politik Kota 
Mojokerto  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  MAS’UD YUNUS 

Jabatan  :  Walikota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA  

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment). 

 

 
Mojokerto,     13   Oktober  2015 

 

Pihak Kedua, 
WALIKOTA MOJOKERTO 

 
 

  
MAS’UD YUNUS 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK KOTA MOJOKERTO 
 
 

 
Ir. SRIYONO 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19600804 198508 1 004 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama  :  ZUHRINI, S.E. 

Jabatan     : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  Ir. SRIYONO 

Jabatan   :  Kepala  Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 

 
Mojokerto,   13  AOktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN   
BANGSA DAN POLITIK KOTA 

MOJOKERTO 
 
 

 
Ir. SRIYONO 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19600804 198508 1 004 

 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK KOTA 
MOJOKERTO 

 
 
 

ZUHRINI, S.E 

Pembina  Tingkat I 
NIP. 19660202 199005 2 001 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   HASYIM ILHAM, S.H. 

Jabatan :  Kepala  Bidang  Ideologi  dan  Wawasan Kebangsaan 
pada       Badan   Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 
Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Ir. SRIYONO 

Jabatan :  Kepala    Badan   Kesatuan    Bangsa  dan   Politik       
Kota  Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 

 
Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN   BANGSA 

DAN POLITIK KOTA MOJOKERTO 
 
 

 
Ir. SRIYONO 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19600804 198508 1 004 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 

WAWASAN KEBANGSAAN 
 
 
 

HASYIM ILHAM, S.H. 
Pembina  Tingkat I 

NIP. 19610413 198709 1 001 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama    :  Drs. MOCH. ANDY SUBONO 

Jabatan : Kepala   Bidang  Politik   Dalam  Negeri  pada  Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama     :  Ir. SRIYONO 

Jabatan :  Kepala  Badan  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik Kota 
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA  

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN   
BANGSA DAN POLITIK KOTA 

MOJOKERTO 
 

 
 

Ir. SRIYONO 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19600804 198508 1 004 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI 
 
 
 
 

Drs. MOCH. ANDY SUBONO 
Penata Tingkat I   

NIP. 19601009 198503 1 011 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   HERY PRIYONO, S.H. 

Jabatan  :  Kapala    Bidang      Ketahanan      Bangsa        dan   
Kewaspadaan Nasional pada  Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Ir. SRIYONO 

Jabatan  : Kepala  Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota  
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA  

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN KESATUAN   
BANGSA DAN POLITIK KOTA 

MOJOKERTO 
 
 
 

Ir. SRIYONO 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19600804 198508 1 004 

Pihak Pertama 
KEPALA BIDANG KETAHANAN BANGSA 

DAN KEWASPADAAN NASIONAL 
 
 
 

HERY PRIYONO, S.H. 
Pembina 

NIP. 19590417 198508 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   KHUSRIRIN ISTIANI, S.E. 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian  Penyusunan Program pada  Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   ZUHRINI, S.E. 

Jabatan :   Sekretaris   Badan  Kesatuan  Bangsa   dan Politik Kota 
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
           Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS BADAN KESATUAN   

BANGSA DAN POLITIK KOTA 
MOJOKERTO 

 
 
 

ZUHRINI, S.E. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19660202 199005 2 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN 

PROGRAM  
 
 
 
 

KHUSRIRIN ISTIANI, S.E. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19630719 198703 2 012 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama :   SA’ADIAH NUR AINI, S.E. 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Keuangan pada  Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  :   ZUHRINI, S.E. 

Jabatan  :  Sekretaris   Badan   Kesatuan   Bangsa  dan   Politik   Kota       
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment). 

 
 Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA  

DAN POLITIK KOTA MOJOKERTO 
 

  
 

 ZUHRINI, S.E. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19660202 199005 2 001 

Pihak Pertama, 
 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN  

 
 
 
 

SA’ADIAH NUR A’INI, S.E. 

Penata  
NIP. 19700516 198903 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 
 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   AKHMAT FATONI, S.E. 

 Jabatan  :  Kepala   Sub  Bagian    Kepegawaian dan Umum pada  
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   ZUHRINI, S.E. 

Jabatan  :  Sekretaris   Badan Kesatuan  Bangsa  dan Politik  Kota    
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA  

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 

       Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS BADAN KESATUAN   

BANGSA DAN POLITIK KOTA 
MOJOKERTO 

 
 
 

ZUHRINI, S.E. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19660202 19900 2 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN 

DAN UMUM  
 
 
 
 

AKHMAT FATONI, S.E. 

Penata  
NIP. 19630901 199003 1 015 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   MARIA LUCIA ANDARTIN, S.Sos. 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Ideologi pada  Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   HASYIM ILHAM, S.H. 

Jabatan  : Kepala  Bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan 
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
     Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 

WAWASAN KEBANGSAAN 
 
 
 

HASYIM ILHAM, S.H. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19610413 198709 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI  

 
 
 
 

MARIA LUCIA ANDARTIN, S.Sos. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19621110 198508 2 003 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   PUTUT TRUSTU LUKITO, S.H. 

Jabatan  :  Kepala  Sub   Bidang  Wawasan  Kebangsaan  pada  
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   HASYIM ILHAM, S.H. 

Jabatan  : Kepala Bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan  
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 
Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
     Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 

WAWASAN KEBANGSAAN 
 
 
 

HASYIM ILHAM, S.H. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19610413 198709 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG WAWASAN 

KEBANGSAAN  
 
 
 

PUTUT TRUSTU LUKITO, S.H. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600819 198202 1 002 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   ANDIK SOENARDJIONO, B.A. 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Nasional pada  
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   HERY PRIYONO, S.H. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Ketahanan Bangsa dan Kewaspadaan 
Nasional pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
     Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG KETAHANAN 
BANGSA DAN KEWASPADAAN 

NASIONAL 
 
 
 

HERY PRIYONO, S.H. 
Pembina 

NIP. 19590417 198508 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG 

KEWASPADAAN NASIONAL  
 
 
 
 

ANDIK SOENARDJIONO, B.A. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19610929 198903 1 007 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   MOH. HADI WIYONO, S.T. 

Jabatan :  Kepala  Sub Bidang Ketahanan Bangsa pada  Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   HERY PRIYONO, S.H. 

Jabatan  :  Kepala Bidang Ketahanan Bangsa dan Kewaspadaan 
Nasional pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
     Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG KETAHANAN 
BANGSA DAN KEWASPADAAN 

NASIONAL 
 
 
 

HERY PRIYONO, S.H. 
Pembina 

NIP. 19590417 198508 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN 

BANGSA  
 
 
 
 

MOH. HADI WIYONO, S.T. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19670608 200112 1 002 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   MIEKE SITA DEWI, S.H. 

Jabatan  :  Kepala  Sub  Bidang Hubungan Antar Lembaga pada  
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Drs. MOCH. ANDY SUBONO 

Jabatan  : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri pada Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
     Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI 
 
 
 

Drs. MOCH. ANDY SUBONO 
Penata Tingkat I  

NIP. 19601009 198503 1 011 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG HUBUNGAN 

ANTAR LEMBAGA  
 
 
 

MIEKE SITA DEWI, S.H. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19580430 198503 2 003 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KOTA MOJOKERTO 

 
 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan 
dibawah ini : 

Nama   :   BAMBANG HARIYONO, S.H. 

Jabatan  :  Kepala   Sub  Bidang Pembinaan Politik pada  Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   Drs. MOCH. ANDY SUBONO 

Jabatan  : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri pada Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mojokerto 

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

 PIHAK PERTAMA pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi (reward and punishment) 

 
Mojokerto,   13  Oktober  2015 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI 
 
 
 

Drs. MOCH. ANDY SUBONO 

Penata Tingkat I  
NIP. 19601009 198503 1 011 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN 

POLITIK  
 
 
 

BAMBANG HARIYONO, S.H. 

Penata Tingkat I 
NIP. 19580727 198003 1 018 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KOTA MOJOKERTO 

 

VISI : Terwujudnya Kesatuan Bangsa dan Politik yang mantap 

MISI : 1. Mewujudkan pemahaman kesatuan bangsa  

   2. Mewujudkan kesadaran politik masyarakat dalam berdemokrasi 

 

Misi 1   :   Mewujudkan pemahaman kesatuan bangsa 

Tujuan  :  Menjadikan  Kota  Mojokerto  sebagai  daerah yang aman, tertib dan     

tentram 

Sasaran  Straregis :   

  Meningkatnya  peran  nilai-nilai  agama,  etika, norma budaya dan 

wawasan  kebangsaan sebagai landasan moral bermasyarakat, 

berbangsa dan bernegara  

 

Misi 2 : Mewujudkan kesadaran politik masyarakat dalam berdemokrasi 

Tujuan :  Menciptakan lingkungan yang aman, nyaman dan tentram 

Sasaran Strategis :  

  Menurunnya angka kriminalitas dan pelanggaran hukum /peraturan / 

norma  

  

 

 

 


